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DASTURI

Ustuvor yo‘nalishlar, amalga

huqugbuzarliklarni o‘z vaqtida
aniqglash, ularga chek qo‘yish,
ularning oqibatlarini, ularga
imkon beruvchi sabablar wva
shart-sharoitlarni bartaraf etish,

korrupsiyaga oid
huqugbuzarliklarni sodir
etganlik uchun javobgarlikning
mugarrarligi prinsipini

ta’minlash.

va erkinliklari ustuvorligi, ochiqlik va shaffoflikni ta’minlagan holda
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosati, davlat dasturlari
va boshqga dasturlar asosida amalga oshirish.

T/r | oshiriladigan kompleks chora- Amalga oshirish mexanizmlari Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
tadbirlar
I. SIYOSATLAR VA PROTSEDURALAR
1. Korrupsiyaga oid Korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyatini qonuniylik, fugarolar huquq yil davomida Korrupsiyaga qarshi

kurashish va komplayens
nazorati bo‘limi,
Vazirlik markaziy apparati
tarkibiy tuzilmalari,
tasarrufiy tashkilotlar va
hududiy bo‘linmalar
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Ustuvor yo‘nalishlar, amalga
T/r | oshiriladigan kompleks chora- Amalga oshirish mexanizmlari Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
tadbirlar
2. Rasmiy veb-saytda| Vazirlik va uning tarkibiy tuzilmalarida tashkil etilgan korrupsiya haqgida doimiy Korrupsiyaga qgarshi
joylashtirilgan korrupsiya [ xabar berishga mo‘ljallangan aloqga kanallarining (rasmiy veb-sayt, ijtimoiy kurashish va komplayens
hagida xabar berishga | tarmoqlardagi sahifa, ishonch telefoni, elektron manzil) belgilangan tartibda nazorati bo‘limi
mo‘ljallangan aloga | doimiy va sifatli ishlashini nazorat gilish, zarur hollarda gayta aloga tizimini
kanallarining (rasmiy veb-sayt, |takomillashtirish yuzasidan takliflar ishlab chigish.
ijtimoiy tarmoglardagi sahifa,| Mavjud ishonch telefonlarining (Call-markaz) hamda rasmiy veb-
ishonch  telefoni,  elektron|saytlarida e’lon qilingan telefon ragamlari, shuningdek, boshga aloga
manzil) doimiy va sifatli{kanallarining doimiy ravishda ishchi holatdaligini, gayta aloganing
ishlashini ta’minlash. mavjudligini va tezkorligini doimiy tekshirib borish hamda nazoratda
saqglash (O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 27-noyabrdagi
PF-200-sonli Farmoni asosida).
3. Korrupsiyaga oid murojaatlary ~ Murojaatlar bilan ishlash bo‘limi bilan hamkorlikda korrupsiyaga oid har chorakda Korrupsiyaga garshi
(xabarlar) bilan ishlash. murojaatlar bilan ishlash holati, ijro muddatlari va natijalarini har chorak kurashish va komplayens
tahlil hamda nazorat qilib borish. nazorati bo‘limi
Rasmiy veb-saytda korrupsiya faktlariga doir murojaatlarni ko‘rib chiqish Murojaatlar bilan ishlash
natijalari haqgidagi shakllantirilgan hisobotni joylashtirish. bo‘limi
4, OAV va ijtimoiy tarmoglar] OAYV va ijtimoiy tarmoglarda Igtisodiyot va moliya vazirligi faoliyati, doimiy Korrupsiyaga qarshi
monitoringini amalga oshirish. [xodimlarning xatti-harakatlari (harakatsizligi) bilan bog‘liq e’lon gilingan| kurashish va komplayens
maqolalarni, materiallarni kuzatib borish va ma’lumotlarni ishonchliliginil nazorati bo‘limi,
o‘rganish. Axborot xizmati bo‘limi,
Vazirlik markaziy apparati
tarkibiy tuzilmalari,
tasarrufiy tashkilotlar va
hududiy bo‘linmalar
5. Idoraviy korrupsiyaga qarshil Korrupsiyaga qarshi boshgaruv tizimining aktualligi va uning doimiy Korrupsiyaga qarshi
tizimning aktualligi va uning| qonunchilik talablari, ISO 37001:2016 xalgaro standarti talablariga kurashish va komplayens
gonunchilik talablari, shu| muvofiqligini monitoring qilib borish, mazkur standart talablari asosida| nazorati bo‘limi
jumladan, xalgaro standartlargal korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyatini davom ettirish.
muvofigligini monitoring qilib
borish.




Ustuvor yo‘nalishlar, amalga

T/r | oshiriladigan kompleks chora- Amalga oshirish mexanizmlari Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
tadbirlar
II. SHAXSIY NAMUNA

6. Korrupsiyaga garshi kurashish Hay’at yig‘ilishlari va boshqa yig‘ilishlarda korrupsiyaga qarshil har yarim yilda Korrupsiyaga qarshi
bo‘yicha ichki| kurashish holatlarini tahliliy ko‘rib chiqish, tegishli preventiv choralarni kurashish va komplayens
kommunikatsiyani amalgal ko‘rish yuzasidan topshiriq va ko‘rsatmalar berish, amalga oshirilayotgan nazorati bo‘limi,
oshirish. tadbirlarni nazorat qilib borish. Vazirlik markaziy apparati

Ichki tadbirlarda qonunchilik talablariga rioya qilish, korrupsiyagal tarkibiy tuzilmalari,
nisbatan murosasiz munosabatda bo‘lish, korrupsiyaga garshi nazorat va tasarrufiy tashkilotlar va
tartib-taomillarga amal qilishning muhimligi to‘g‘risidagi pozitsiyani, fikr- o hududiy bo‘linmalar
mulohazalarni ochiq e’tirof etish. doimiy

Barcha ko‘rinishdagi yig‘ilishlarda vazirlik tomonidan korrupsiyaga
qarshi kurashish sohasidagi davlat siyosatining amalga oshirilishida barcha
xodimlar mas’ul ekanini muntazam ta’kidlab borish.

7. OAV va tadbirlardal ~ Vazirlik rahbariyatining xodimlar va jamoatchilik uchun korrupsiyagal har yarim Korrupsiyaga qarshi
korrupsiyaga qarshi kurashishjqarshi kurashishga oid murojaatini (chiqishini) o‘tkazishni tashkillashtirish. yillikda kurashish va komplayens
bo‘yicha  chiqishlar  qilish,|  Tadbirlar uchun tegishli ma’lumotlarni (tezislar, tahliliy hujjatlar va nazorati bo‘limi
murojaatlar  yuzasidan tElkhfboshqa zarur materiallar) shakllantirish, tadbir dasturini ishlab chigish val Axborot xizmati bo‘limi
kiritish, tadbirlarnifo‘tkazish, shuningdek, rasmiy saytda e’lon gilish. Ishlar boshgarmasi
tashkillashtirish.

III. XAVF-XATARLARNI BAHOLASH

8. Vazirlik va tarkibiy] =~ Barcha funksiya va vazifalarda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlab, har| fevral-mart Korrupsiyaga qarshi
tuzilmalarning barcha funksiyalyillik baholashdan o‘tkazish. kurashish va komplayens
va vazifalarida korrupsiyaviy|  Korrupsiyaviy xavf-xatarlar darajalarini (yuqori, o‘rta va past) belgilash| aprel nazorati bo‘limi,
xavf-xatarlarni aniqlash. hamda xaritasini tuzish, korrupsiya xavfiga eng ko‘p moyil bo‘lgan funksiya Vazirlik markaziy apparati

va lavozimlar ro‘yxatini shakllantirish. tarkibiy tuzilmalari,
tasarrufiy tashkilotlar va
hududiy bo‘linmalar

9. Aniglangan  korrupsiyaviy| Aniglangan barcha xavf-xatarlardan kelib chiqib korrupsiyaga garshi aprel Korrupsiyaga qarshi
xavf-xatarlarni kamaytirishfkurash dasturini (“yo‘l xaritasi”) ishlab chigib, xavflarni minimallashtirish kurashish va komplayens
bo‘yicha samarali, anigluchun chora-tadbirlarni amalga oshirish. nazorati bo‘limi,

mexanizmli ta’sirchan choralarni
ko‘rish.

Vazirlik markaziy apparati

tarkibiy tuzilmalari,




T/r

Ustuvor yo‘nalishlar, amalga
oshiriladigan kompleks chora-
tadbirlar

Amalga oshirish mexanizmlari

Ijro muddati

Mas’ul ijrochilar

tasarrufiy tashkilotlar va
hududiy bo‘linmalar

10.

Qoldiqg korrupsiyaviy xavf-
xatarlar yuqori bo‘lgan xavf-
xatarlar sonini aniqlab, tartibga
solish.

Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatarlar yuqori bo‘lgan xavf-xatarlar sonini
aniglab, tartibga solish bo‘yicha aniq chora-tadbirlarni amalga oshirish.

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish bo‘yicha takliflar ishlab
chiqish.

doimiy

Korrupsiyaga garshi
kurashish va komplayens
nazorati bo‘limi,
Vazirlik markaziy apparati
tarkibiy tuzilmalari,
tasarrufiy tashkilotlar va
hududiy bo‘linmalar

Iv.

KORRUPSIYAGA QARSHI AMALGA OSHIRILADIGAN TARTIB-TAOMILLAR

11. Xodimlar tomonidan Vazirlik va uning tarkibidagi tuzilmalarda xodimlar tomonidan| har chorakda Korrupsiyaga garshi
manfaatlar to‘gnashuvifmanfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklaratsiyani to‘ldirish jarayonini kurashish va komplapens
to‘g‘risidagi deklaratsiyanilnazorat qgilish, natijalari xususidagi ma’lumotlarni umumlashtirish. nazorati bo‘limi
to‘ldirish ~ jarayonini  nazorat Ishga gabul qilishda, lavozimi o‘zgarayotganda va yillik deklaratsiyani Inson resurslarini
qilish. to‘ldirgan xodimlarning Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish rivojlantirish va

departamenti tomonidan tasdiglangan ro‘yxatini shakllantirish. boshgarish departamenti

12. Aniqlangan manfaatlar Aniqglangan manfaatlar to‘gnashuvi holatlari bo‘yicha ichki idoraviy| doimiy, Korrupsiyaga qarshi
to‘gqnashuvi holatlari yuzasidanjnormativ-hujjatlarda belgilangan tartibda choralarni ko‘rish, reyestrni nazorat va kurashish va komplayens
tegishli tartibga solish bo‘yichalyuritish. umumlash-tirish nazorati bo‘limi
choralar ko‘rish. Vazirlik tizimi xodimlarini mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarish har chorakda

chog‘ida manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin|
bo‘lgan shaxsiy manfaatdorlikka yo‘l qo‘ymasligi hagida ogohlantirish|
(manfaatlar to‘gnashuvi yuzaga kelgan taqdirda, xodimlar o‘zining bevosita
rahbarini darhol xabardor gilishi lozim).

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi to‘g‘risida ma’lumotlar olgan
rahbarlar tomonidan bu to‘gnashuvning oldini olish yoki uni bartaraf etish
yuzasidan oz vaqtida choralar ko‘rish.

Odob-axloq komissiyalari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvini hal etish

qoidalariga rioya etilishi yuzasidan monitoringni amalga oshirish.

Inson resurslarini
rivojlantirish va
boshqgarish departamenti
Vazirlik markaziy apparati
tarkibiy tuzilmalar,
tasarrufiy tashkilotlar va
hududiy bo‘linmalar




Ustuvor yo‘nalishlar, amalga

T/r | oshiriladigan kompleks chora- Amalga oshirish mexanizmlari Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
tadbirlar
13. | Ishga gqabul qilinayotgan Ishga qabul qilinuvchi nomzodlarga nisbatan belgilangan tartibda doimiy Korrupsiyaga qgarshi
nomzodlarni yo‘rignoma talablariftekshiruvlar o‘tkazib, natijalari yuzasidan xulosalar tuzish, ma’lumotlarni kurashish va komplayens
asosida tekshirish. umumlashtirish, o‘tkazilgan tekshiruvlar to‘g‘risida xulosalar tuzish. nazorati bo‘limi
Inson resurslarini
rivojlantirish va
boshgarish departamenti
14. | Vakant o‘rinlarga kadrlarni| Kadrlarga oid masalalarda korrupsiyaga garshi kurashish tizimini joriy har chorakda Korrupsiyaga garshi
tanlov asosida qabul qilish|etish ishlari doirasida vakant o‘rinlarga kadrlarni tanlov asosida gabul qilish kurashish va komplayens
jarayonini, rasmiy veb-saytdaljarayonini doimiy nazorat qilish, o‘tkazilgan tanlov materiallarini (suhbat nazorati bo‘limi
ishga qabul qilish, rotatsiyalyoki test bayonnomalari, video material) nazorat tartibida o‘rganib chiqish, Inson resurslarini
to‘g‘risidagi e’lonlar vajushbu materiallarni jamlab “E-Anticor.uz” elektron platformasigal rivojlantirish va
axborotlar joylashtirilishini,joylashtirish. boshqarish departamenti
shuningdek, ‘ mghnat Rasmiy veb-saytda ishga qabul qilish to‘g‘risidagi e’lonlar va Vazirlik markaziy apparati
shartr}ornalanga ' kOFTUP§1§I§lga axborotlarning mavjudligini o‘rganib borish. tarkibiy tuzilmalar
qarshi  shartlarning  Kiritilib|  \fehnat shartnomalariga korrupsiyaga qarshi shartlarning kiritilib tasarrufiy tashkilotlar va
borilishini nazorat gilish. borilishini doimiy o‘rganib, nazorat qilish, korrupsiyaga qgarshi shartlar bilan hududiy bo‘linmalar
mehnat shartnomasida tanishganini imzosi bilan tasdiglagan xodimlar
ro‘yxatini shakllantirish.
15. Vazirlikning davlat xaridlari Belgilangan tartibda kontragentlarni tekshirish. Ushbu jarayondal doimiy, Korrupsiyaga qarshi
jarayonini tashkil etish kontragentlarni tekshirish reyestri, hisobot davrida o‘tkazilgan kontragentlar nazorat va kurashish va komplayens
to‘g risidagi buyrug‘i asosida [tekshiruvlar soni xususidagi ma’lumotlarni umumlashtirish. umumlashtirish nazorati bo‘limi
o‘rganish. har chorakda Ichki audit xizmati
boshgarmasi
16. Korrupsiya holatlari haqida] Korrupsiya holatlari haqida xabar berish mexanizmi xususida| doimiy Korrupsiyaga qarshi

xabar berish mexanizmi, xabar

bergan xodimlarni|
rag ‘batlantirish, ularning ta’qibga
olinmasligi kafolatining

mavjudligini ta’minlash.

vazirlikning Korrupsiyaga oid huqugbuzarlik haqida xabar bergan yoki
korrupsiyaga qarshi kurashishga boshqa tarzda ko‘maklashgan xodimlarni
rag‘batlantirish tartibi to‘g‘risidagi nizomda belgilangan tartibda xabar
bergan xodimlarni rag‘batlantirish, ularning ta’qibga olinmasligi kafolatini
ta’minlash.

Ushbu masalaga oid ishlab chigilgan ichki idoraviy hujjatlar ijrosini

ta’minlash, tarkibiy tuzilmalarga ham tegishli tushuntirishlar berish.

kurashish va komplayens
nazorati bo‘limi

Yuridik departament




Ustuvor yo‘nalishlar, amalga

T/r | oshiriladigan kompleks chora- Amalga oshirish mexanizmlari Ijro muddati Mas’ul ijrochilar

tadbirlar

17. Qonunchilik, mehnat| Qonunchilik, mehnat qonunchiligi, jamiyatda yurish-turish qoidalari, yil Inson resurslarini
gonunchiligi, odob-axlogjodob-axloq qoidalari, ichki tartib-intizom hamda ijro intizomiga rioyal davomida rivojlantirish va
qoidalari va ijro intizomiga rioyaletilishini ta’minlash. Aniqlangan kamchiliklar yuzasidan ta’sirchan| boshqarish departamenti
etilishini ta’minlash. profilaktika va oldini olishga garatilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish. Korrupsiyaga qarshi

kurashish va komplayens
nazorati bo‘limi
V. TA’LIM VA KOMMUNIKATSIYA

18. Ishga yangi qabul qilingan| Ishga yangi gabul gilingan xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashish doimiy, Korrupsiyaga qarshi
xodimlarning korrupsiyagalbo‘yicha bilim va ko‘nikmalari oshirish yuzasidan mashg‘ulotlar, trening, nazorat va kurashish va komplayens
qarshi kurashish bo‘yicha bilimlkorrupsiyaga qarshi kurashish virtual akademiyasida o‘qitish (umumiy val  ;umlashtirish nazorati bo‘limi
va  ko‘nikmalarini oshirishltanishuv) va boshqa tadbirlar tashkil etish. har chorakda Inson resurslarini
bo‘yicha ishlarni tashkillashtirish| rivojlantirish va
va nazoratga olish. boshgarish departamenti

19. Barcha xodimlar  uchun, Iqtisodiyot va moliya vazirligi tizimi xodimlarini korrupsiyaga qarshi yil Korrupsiyaga qgarshi
shuningdek, korrupsiyaviy xavfilkurashish sohasida umumiy o‘qitish, korrupsiyaviy xavf-xatarga moyil davomida kurashish va komplayens
yuqori darajadagi funksiyalarnillavozimlarda faoliyat yurituvchi xodimlarni maxsus o‘qitish, korrupsiyaga nazorati bo‘limi
bajaruvchi bo‘linmalar uchun|garshi ichki nazorat tuzilmalari xodimlarini korrupsiyaga garshi maxsus Inson resurslarini
korrupsiyaga qarshi kurashishjo‘qitish dasturlari asosida o‘qgitishni (mustaqil ta’lim, ma’ruza, seminar, rivojlantirish va
masalalari bo‘yicha treninglarjtrening) tashkillashtirish va nazoratga olish. boshgqarish departamenti
o‘tkazishni tashkillashtirish va
nazoratga olish.

20. Xodimlarni korrupsiyaga Xodimlarni korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha qonunchilik va ichki doimiy Korrupsiyaga qgarshi
qarshi kurashish bo‘yichalidoraviy hujjatlar bilan doimiy ravishda tanishtirib borishni tashkillashtirish| kurashish va komplayens
gonunchilik va ichki tartib-[va nazorat qilish. nazorati bo‘limi
taomillardan doimiy xabardor Xodimlarning korrupsiyaga qarshi asosiy talablar va tartib-taomillardan dekabr Inson resurslarini
qilib borish, ushbu sohada bilim|xabardorligi yuzasidan yakuniy monitoring natijalari bo‘yicha hujjatlarni rivojlantirish va
va  ko‘nikmalarini  oshirish,tuzish. boshqarish departamenti
mazkur masalani monitoring
qilish.

21. Yil davomida xodimlarning Xodimlarning mehnat faoliyatini olib borishi, xizmat safarlari va chet doimiy Korrupsiyaga qarshi

korrupsiyaga qarshi kurashish

elga chiqish jarayonlarida huqugbuzarliklarning oldini olishga qaratilgan|

kurashish va komplayens
nazorati bo‘limi




T/r

Ustuvor yo‘nalishlar, amalga
oshiriladigan kompleks chora-
tadbirlar

Amalga oshirish mexanizmlari

Ijro muddati

Mas’ul ijrochilar

bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini
oshirish.

preventiv profilaktik chora-tadbirlar (suhbatlar, seminar treninglar, ma’ruza,
davra suhbati, instruktaj va boshqalar) o‘tkazish.

Ushbu masalaga doir ma’lumotlarini (tasdiglangan ro‘yxat) va tahlil
natijalarini tuzish va jamlash.

Xodimlarni korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha tayyorlash va qaytal
tayyorlashga oid maxsus o‘quv dasturlari, qo‘llanmalar ishlab chiqib,
amaliyotga tatbiq etish.

Korrupsiyaviy xavf-xatar yuqori bo‘lgan lavozimda ishlovchi va boshqal
xodimlarni, shu jumladan, ishga yangi qabul gqilingan xodimlarni
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha tayyorlash, gayta tayyorlashga oid
maxsus 0‘quv dasturlari, qo‘llanmalar ishlab chigish.

Inson resurslarini
rivojlantirish va

boshgarish departamenti

22, Xodimlarining huquqiy ongi Igtisodiyot va moliya vazirligi huzuridagi O‘quv markazida amalgal o‘quv Korrupsiyaga qarshi
va huquqiy madaniyatifoshirilayotgan malaka oshirish kurslarining maxsus modulida korrupsiyagal kurslari kurashish va komplayens
shakllangani, wularni  o‘qitish|qarshi kurashishga oid davlat siyosati, korrupsiyaga oid huqugbuzarliklarning| davomida nazorati bo‘limi
ishlari qgay darajada yo‘lgaloldini olish, komplayens nazorati va odob-axloq qoidalari bo‘yicha mavzular| Vazirlik huzuridagi
qo‘yilganini monitoring qiliblasosida xodimlarni o‘qitish. Budjet tashkilotlari moliya
borish. Xodimlarning huquqgiy ongi va huquqgiy madaniyati shakllangani, ularni -hisob

o‘qitish ishlari qay darajada yo‘lga qo‘yilganini suhbatlar, testlar va boshqa| bo‘linmalari
ko‘rinishlarda o‘rganib borish. xodimlarini tayyorlash
va qayta tayyorlash o‘quv
markazi
Inson resurslarini
rivojlantirish va
boshgarish departamenti

23. Korrupsiyaga qgarshi Korrupsiyaga qarshi kurashish mavzusida keng qamrovli profilaktik doimiy, Korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha xodimlarning|(turli ko‘rinish va shaklda) tadbirlar va davra suhbatlari o‘tkazish. kurashish va komplayens
huqugiy ongi va huquqiyy] Bunda “Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi Qonunning mazmun- nazorati bo‘limi
madaniyatini yuksaltirish, ushbufmohiyati hamda tashkilotda manfaatlar to‘qnashuvini boshgarish bo‘yicha Axborot xizmati bo‘limi
illatga ~ nisbatan ~ murosasizldavra suhbat va “9-dekabr — Xalgaro korrupsiyaga qarshi kurashish oyligi”| .

. .. e ) ‘ X > . iyun — dekabr
munosabatni shakllantirishgaldoirasida “Korrupsiya taraqgiyot kushandasi” mavzusida davra suhbatlari

garatilgan targ‘ibot tadbirlarini

tashkil etish.




Ustuvor yo‘nalishlar, amalga

T/r | oshiriladigan kompleks chora- Amalga oshirish mexanizmlari Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
tadbirlar
tashkillashtirish ~va  amalga Tadbirlarga tegishli mutaxassislar, ekspertlar, huqugni muhofaza
oshirish. giluvchi idoralar va boshqa mutasaddi tashkilotlar vakillari taklif gilinishi
mumkin (o‘tkazilgan tadbirlar yuzasidan statistik ma’lumotlar, ishtirokchilar
soni, hududiy qamrov to‘g‘risidagi ma’lumotlar ilova qilinadi).

24, Korrupsiyaga qarshil Targ‘ibot-tashviqot ishlari doirasida korrupsiyaga qarshi kurashishga oid yil Korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha targ‘ibot-|ko‘rgazmali materiallar (metodik qo‘llanmalar, prezentatsiyalar, poligrafiyal davomida kurashish va komplayens
tashviqot  ishlarini  amalgajmateriallari, ijtimoiy audio va videoroliklar) ishlab chiqgish va tarqatish. nazorati bo‘limi
oshirish. Axborot xizmati bo‘limi

25. Korrupsiyaga qarshil Korrupsiyaga gqarshi kurashish borasida olib borilayotgan chora- mart Korrupsiyaga qarshi
kurashish borasida olibftadbirlarni tizimli tahlil gilish maqsadida vazirlik huzuridagi, tasarrufiy kurashish va komplayens
borilayotgan  chora-tadbirlarniltashkilotlar hamda hududiy bosh boshgarmalarda faoliyat yuritayotgan nazorati bo‘limi

tizimli tahlil qilish magsadida|
so‘rovnomalar o‘tkazish

xodimlar o‘rtasida onlayn anonim so‘rovnoma o‘tkazish. So‘rovnomalar
yakunlari bo‘yicha vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish uchun
belgilangan chora-tadbirlarni qayta tahlil gilish va bu boradagi ishlar
samaradorligini yanada oshirish.

Inson resurslarini
rivojlantirish va
boshqarish departamenti
Vazirlik markaziy apparati
tarkibiy tuzilmalari,
tasarrufiy tashkilotlar va
hududiy bo‘linmalar

VI. KORRUPSIYAVIY XATTI-HARAKALAR VA QOIDABUZARLIKLAR TO‘G‘RISIDAGI XABARLAR, TA’SIR CHORALARI
26. Aloqa kanallari orqali kelib Har bir korrupsiyaga oid huqugbuzarlik (tayyorgarlik ko‘rilayotgan, holat Korrupsiyaga qarshi
tushgan korrupsiyaga oid|sodir etilayotgan yoki sodir etilgan korrupsiyaga oid huqugbuzarlik hagida) yuzaga kurashish va komplayens
xabarlar bo‘yicha va monitoring|xususida olingan ma’lumotlarni, murojaatlarni sinchkovlik bilan o‘rganib kelganda nazorati bo‘limi
natijalariga ko‘ra korrupsiyaviy|chigib, ishchi guruh tuzgan holda belgilangan tartibda xolisona xizmat yil Inson resurslarini
harakat deb hisoblangan holatlarjtekshiruvini o‘tkazish. davomida rivojlantirish va

yuzasidan xizmat tekshiruvlarini
o‘tkazish.

Korrupsiyaga oid qonunchilik va
ichki idoraviy talablarni buzgan

xodimlarga nisbatan jazo
qo‘llash  yuzasidan takliflar
kiritish.

Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid gqonunchilikning buzilgani
to‘g ‘risida tasdiglangan holatlarni (qonunchilik hujjatlari kesimida), nazorat|
va tartib-taomillarning buzilish holatlari (ichki hujjatlar kesimida),
korrupsiyaviy xatti-harakatlarga yo‘l qo‘yilganlik holatlari yuzasidan tahlil
o‘tkazib, bartaraf qilish yuzasidan aniq mexanizmlarni ishlab chigish.

Aloga kanallari orqali kelib tushgan xabarlarni ro‘yxatga olish reyestri,
xizmat tekshiruvlari reyestrini yuritish.

boshqgarish departamenti
Vazirlik markaziy apparati
tarkibiy tuzilmalari,
tasarrufiy tashkilotlar va
hududiy bo‘linmalar




T/r

Ustuvor yo‘nalishlar, amalga
oshiriladigan kompleks chora-
tadbirlar

Amalga oshirish mexanizmlari

Ijro muddati

Mas’ul ijrochilar

Qonunbuzarlik va boshqga
salbiy holatlarning oldini olish
choralarini ko‘rish.

Kadrlar bo‘limi tomonidan tasdiqlangan korrupsiyaga qarshi kurashishgal
oid gonunchilik va ichki idoraviy talablarni buzgan xodimlar soni hamdal
ularga qo‘llanilgan choralar ko‘rsatilgan ro‘yxatlarni o‘rganib chiqib, tahlil
qilish, shuningdek, salbiy holatga sabab bo‘luvchi omillarni aniglab, bartaraf
etish choralarini ko‘rish.

27.

Huqugni muhofaza giluvchi
va sud idoralari tomonidan
kiritilgan tagdimnomalar,
shuningdek, boshqa zaruriy
holatlar ~ yuzasidan  xizmat
o‘rganishlarini o‘tkazish

Huqugni muhofaza giluvchi va sud idoralari tomonidan Kkiritilgan
tagdimnomalar, shuningdek, xizmat o‘rganishiga asos bo‘luvchi boshqa
holatlar yuzaga kelganda belgilangan tartibda xizmat o‘rganishini o‘tkazish.

Xizmat o‘rganishida aniqlangan holatlarni tahlil qilib, bunga sabab
bo‘lgan omillarni bartaraf etish choralarini ko‘rish.

talab etilgan hollarda

Korrupsiyaga qarshi
kurashish va komplayens
nazorati bo‘limi,
Vazirlik markaziy apparati
tarkibiy tuzilmalari,
tasarrufiy tashkilotlar va
hududiy bo‘linmalar

VII. MONITORING VA NAZORAT

28.

Korrupsiyaning oldini olishga
doir ko‘rilayotgan chora-
tadbirlar samaradorligini
joylarga chiggan holda
monitoring qilish.

Hududiy bo‘linmalarda tasdiglangan grafik asosida korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha olib borilayotgan chora-tadbirlarning samaradorligini
baholash va monitoring gilish va uslubiy ko‘mak ko‘rsatish.

tasdiglangan grafik
asosida

Korrupsiyaga qarshi
kurashish va komplayens
nazorati bo‘limi

29.

Korrupsiyaning oldini olishga
doir ko‘rilayotgan chora-
tadbirlar samaradorligini
baholagan holda muntazam
ravishda monitoring o‘tkazish.

Korrupsiyaga qarshi
kurashish  tizimining  holati
hagidagi  hisobotlar ~ uchun
ma’lumotlarni jamlash, sifatli va
obyektiv hisobotlarni
shakllantirish.

Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi hagida umumiy|
hisobot hamda korrupsiyaga qarshi davlat dasturida nazarda tutilgan chora-
tadbirlarning ijrosi haqida hisobot shakllantirish. Bunda vazirlik va tarkibiy
tuzilmalardagi ma’lumotlarning o‘z vaqtida olinishini va jamlanishini
ta’minlash, olingan ma’lumotlarning obyektivligini qayta tekshirish.

Hisobot materiallari asosida reyting baholash indikatorlarini qo‘yib
chigib, dastlabki baholash. Mavjud statistik hisobot shakllariga ilovalarni
to‘liq to‘ldirish va elektron platformaga kiritish.

Hududiy va tarkibiy bo‘linmalarda korrupsiyaga gqarshi choralarni
amalga oshirishning asosiy natijalarini ko‘rsatish, korrupsiyaga gqarshi
kurashish tizimi holatiga umumiy baho berish, zarurat tug‘ilganda avvalgi

davrlar ko‘rsatkichlari bilan tagqoslama tahlil o‘tkazish.

har oyda,
umumlashtirish har
chorakda

Korrupsiyaga qarshi
kurashish va komplayens
nazorati bo‘limi




Ustuvor yo‘nalishlar, amalga

T/r | oshiriladigan kompleks chora- Amalga oshirish mexanizmlari Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
tadbirlar

30. Korrupsiyaga garshil  Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha yil Korrupsiyaga qgarshi
kurashish tizimini yanadajtakliflar va zarur hollarda esa korreksiyalovchi tadbirlar rejasini tuzish. davomida kurashish va komplayens
rivojlantirish bo‘yicha takliflarval  Kelgusi hisobot davrida hisobdorlikning alohida elementlarini yaxshilash| nazorati bo‘limi
korreksiyalovchi tadbirlarfimkonini beruvchi asosiy tadbirlarni ishlab chigish.
rejasini tuzish
(zarur hollarda)

31. Korrupsiyaga qarshi tartib-] Reja (tashkilotning barcha jarayonlarini, monitoring va nazorat har oyda Korrupsiyaga garshi
taomillarning ~ samaradorliginilgilinadigan davri va tekshiruv muddatlarini o‘z ichiga olgan) va uning ijrosini kurashish va komplayens
monitoring va nazorat qilishjtasdiglovchi hujjatlarni o‘z vaqtida tuzish. nazorati bo‘limi

bo‘yicha tadbirlarni

bajarish.

rejadagi

Rejaning bajarilishini muntazam ravishda oylik nazorat gilib borish,
barcha belgilangan chora-tadbirlar o‘z vaqtida bajarilishini ta’minlash vaj

nazorat qilish.

Korrupsiyaga qarshi kurashish
va komplayens nazorati bo‘limi boshlig‘i

F. Berdiyev




